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CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-GRSM/DIREPRO.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZA VACANTE BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ENTIDAD CONVOCANTE
Direccién Regional de la Produccién San Martin, a través de la Oficina de Gestién Administrativa, Unidad de Personal y
la Comisién de Procesos de Contratacién de Personal.

FINALIDAD

Normar el procedimiento para la evaluacion y seleccién de personal técnico para contrato por reemplazo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, en la Sede de la Direccién Regional de la Produccién.

OBJETIVO

a) Promover la contratacion de personal previa evaluacion y valoracion de su formacién académica, conocimiento,
capacitacion y experiencia; lo que permitira a la institucion contar con personal idoneo para la atencion al usuario y
el desarrollo institucional.

b) Cobertura de una (01) plaza, bajo la modalidad de contrato por reemplazo, para laborar en la Unidad Ejecutora 003-
923 - Sede Central del Gobiemo Regional San Martin, segun el siguiente detalle:

NOMBRE | NIVEL | cODIGO | CODIGO | CODIGO | REMUNE- | INCENTIVOS

DEL PUESTO| REM | gAlRHSp| PAP | CAP | RACION |LABORALES| To®!

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE GESTION

ADMINISTRATIVA. SECRETARIA| STC | 000043 210 517 559.39 1,370.00 | 1,929.39

BASE LEGAL

o Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Ley N°® 27902 y Ley N°

28013

Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion.

Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que tiene la finalidad de establecer el marco legal para

la promocion, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad,

promoviendo su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnol6gica.

o Ley N°26772 que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
002-98-TR.

o Ley N°26771, que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N°® 276, Art. 12-Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Art. 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 482-2019-GRSM/PGR, del 23 de setiembre del 2019, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal del Gobiemo Regional San Martin.

o [Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

e “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONCURSOQ PUBLICO N° 002-2022-GRSM/DIREPRO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZA VACANTE BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETOQ LEGISLATIVO N° 276.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
e Recursos Ordinarios.

Vi- DISPOSICIONES GENERALES

a) Podran participar en el concurso publico las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las bases de
la presente convocatoria.

b) No podran ser admitidos en el presente concurso publico el personal con proceso administrativo disciplinario en
curso o sancién administrativa vigente, proceso judicial o haber cumplido condena por pena privativa de libertad,
asimismo los que se encuentran en el registro de deudores alimentarios morosos, registro de deudores judiciales
mOorosos.

¢) La convocatoria se realizara mediante publicacion de las Bases y Cronograma de actividades, en lugares visibles
de la Sede Central Gobiemno Regional y en la pagina WEB de la Direccién Regional de fa Produccitn. Asi como en
el portal Talento Peni de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

d) El proceso de Evaluacion y Seleccion se realizara en la Sede Central de la Direccién Regional de la Produccion y
de acuerdo al Cronograma establecido.

a) Solicitud de inscripcion (obligatorio).

b) La presentacion del curiculo vitae documentado y anexos, serd de forma fisica en la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Central de la Direccién Regional de la Produccién, sito en el Jr. Patrén Santiago N° 119
Barrio de Liuyllucuha Interior del Gobiemo Regional — Moyobamba, en un sobre cemrado y como caratula la solicitud
de inscripcion.

¢) Elcurriculo vitae debera ir en el orden de la ficha de resumen curricular.

d) Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos 01, 02 y 03. La foliacién debe realizarse
iniciando en el ultimo documento y en forma ascendente.

e) El postulante podra realizar sus consultas o solicitar fos anexos en Word, apersonandose a la Oficina de Gestion
administrativa de la Direccion Regional de la Produccion o de manera virfual por el siguiente comeo:
goresam.produccion@gmail.com

DE LA COMISION

El Concurso Publico N° 002-2022-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE-CPCP, se llevaré a cabo por la comision aprobada
mediante la Resolucién Directoral Regional N° 039-2022-GRSM/DIREPRO.

Dicha Comisién esta conformada por:

e Jefe de la Oficina de Planeamiento Sectorial - Presidente.

e Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa — Miembro.

e  Jefe de la Unidad de Personal — Secretaria.

IX DEL PROCESO DE EVALUACION
a) Elproceso del concurso comprende tres fases con los siguientes factores:

o Evaluacién de Curriculum Vitae 40 puntos
e Evaluacién de Conocimientos 40 puntos
o Entrevista Personal. 20 puntos.

b) Las fases de la evaluacion Curricular y de Conocimiento son eliminatorias.

c) El puntaje final se obtendra de la sumatoria de las fases, la nota minima aprobatoria seréa de 60 puntos.
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