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UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO {ABOGADO)

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria _ o
Contratar los servicios de 01 Profesional {Especialista T ‘
Direccién Regional de la Produccion San Martin y asi cubrir la necesidad de person

Temético), para realizar actividades en las Oficinas de la
at, segln el siguiente detalle:

< Un (01) Especialista Tematico - Asesor Legal.

Dependencia solicitante. ’
Direccion Regional de fa Produccion San Martin.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

La Direccion Regional de fa Produccion San Martin a

través de la Comision de Proceses de Contratacion de Personal.
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Ley 29849, Ley que establece 1a eliminacion progresiva del Regimen Espesial de! Decreto Legistativo 1057 y otros

derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 3

Ley N° 26771, Ley que estable la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en

el sector publico, en ¢asos de parentesco.

Ley N° 30807, Ley que modifica fa Ley N° 28409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a fos
trabajos de fa acfividad pablica y privada.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
Decreto Legislative 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legistativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestibn de Recursos Humanas.

Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 780-2015-GRSM/PGR de fecha 18 de noviembre 2015, que aprobd la
modificacion de la Direciva N° 01-2015-GRSM-ORA/OGP, “Normas y Procedimientos para la Seleccion,
Contratacion y Ejecucidn del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en ef Pliego 459
Gobiemno Regional San Martin®.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba ‘Normas de neutralidad y Transparencia en

la Conducta y Desempefio de log Funcionarice, Servideres Publices y Personal que Prestan Servicios al Estado en

el Gobierno Regional San Martin,

Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N°003-200-GRSM-OP,

Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion Directoral Regional N° 277-2017-GRSMDIREPRO, que aprueba el Reglamento de Control de Asistencia

y Permanencia (RECAP) y el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Personal de la Direccion Regional de la

Produccion San Martin,

Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2019-GRSM/GR; que designa al ing. Rail Belaunde Lapa Lermo, en el cargo

:de rIgl_irector Regional de fa Produccién Unidad Ejecutora 003- Pesqueria de la Direccion Regional de Pesqueria San
artin.

Memorando N° 066-2020-GRSM/DIREPRQ.

PERFILES DE PUESTQ:

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Talefax N° 56-2036

Pégina Web: www.direprosanmartin.goh.pe

E-mail: goresam.produccion@®gmail.com
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION SAN MARTIN
Puesto Estructural ESPECIALISTA TEMATICO

Nombre def puesta: ASESOR LEGAL

Dependencia jerérquica lineal: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION SAN MARTIN
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION SAN MARTIN
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Asesoria Legal en temas de Derecho Administrativa Laboral y fudiciak, de fa Direccién Regional de ja Produccién $an Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar y asistir iegalmente en temas de Derecho Administrative y Gestisn Publica.

2 Asesoramiento en Contrataciones def Estado.

3 Emitir opinitn sobre recurses impugnativos y en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa, incluyendo el proyecto de

resclucién en tas acciones que le solicite el responsable del area,

Efectuar el analisis, evaluacion y propuesta resolutiva de las expedlentes que ingresan a Ja entidad,

Elabarar informes legales y emitir opinidn legal en materia de Derecho Administrativa y Gestién Publica.

Elaborar y asesorar provectos de resoluciones directorates o administrativas, para su jurisdiccitn.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo que disponga ef superior inmediato.

implementacian de la Oficina de Secretarfa Técnica.

{mplementacién del Sistema de Contral Interno, en cumplimiento a las directivas vigentes,

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a 1a mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

IDirector Regional de la Producecién San Martin, Directores de Linea, Oficina de Gestidn Administrativa.

Coordinaciones Externas:

IGORESAM, PODER JUDICIAL, DIRECCIONES SUB REGIOMNALES DE LA PRODUCCION SAN MARTIN ¥ ©TROS DE SER EL CASO.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B8} Grado(s)/situacion académica y carrerafaspecialidad requeridos

€) iColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado{a} D Bachilter Eﬂtuiej Licenciatura

DPrl’maria D
Dsecundaria D

LICENCIATURA EN DERECHO

Técnica Basica
(162 afos) Egresado Grado

Técnica Superior
{3 d 4 aflos)

DDuclurado EIansadn DGrado

olulninis
]

|Z| Universitaria D

st [x vl ]

D} ¢Habilitacién
profesional?

i [x Jvo[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica, Dereche Labaral Publico, Derecha Aministrativo,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso 0 diplomado en Derecho Administrativo.
Capacitacidn en Derecho Labaral.
Contrataciones del Estado,

Sistema de Control Interng,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de aspecializacién no menas de 90 horas,




C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialactos

Nive! de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanrado

Frocesador de textos X inglés X

Hojas de cafculo X Quechua X

I
Prograrna de presentaciones X Uiros (Espactricar)
' Otros [LspecHicar) U 5L [ESpECITICar |

Utras [EXpeciTicar]
URfB5 [ESpecificar]

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Luperencia generaj

Indique ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
r
a1 ARC en Instituciones Poblicas y Privadas.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requarida para al puesto en fa funcién o la materia:
1 ANO de experiencia en asistercia legal en derecho administrative.

- En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa reguerido en el sector publico:

6 MESES de experiencia en asistencia legal en dereche administrativo.

i C. Margue el nivel minimo de pusste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicarte Auxiiar o Analista Especialista Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
profesioral Asistente Coordinador Departamento Director

¥ Mencione otrgs gspectos cogrementaﬂos sobre ef requisito de experiencia; en caso existiere olgo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L.- Orientacion a Resultedos: Capacidad para orientar ias acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursosa
su disposicidn considerando el impacto final en ia cudadania,

2.- Vocacién de Serviclo: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interne a externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, aportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende informacién, actuande de
manera coardinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivas institucionales.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere el servicia Direccidn Regional de la Produceion.

Duracién del contrato Del 14 de Febrero 2020 al 31 de Diciembre del 2020,

Lugar de prestacidn del Servicio Direccion Reglonal de la Produccidn San Martin.

Remuneracian Mensual 5/ 2,300,00 {Dos Mil Trescientos y 007100 Soles) de remuneracién mensual

incluye Jos montos por afiflaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador,

Jornada laboral semanal médxima de 48 horas cronolégicas.

No tener impedimento para cantratar con el Estado.

No tener antencedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsahilidades.

No tenar sancién por falta gdministrativa vigente.

Otras condiciones ssenciales del contrato




g DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

CORBRNG REGIONAL AND DE 1A UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN {01) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADO)
. DISPOSIONES GENERALES

3.1 COMISION

La Comisién de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en &l plazo que se establece en la base del
concurso. Dicha Comisidn estara conformada por

- Jefe de la Oficina de Planeamiento Sectorial - PRESIDENTE.

- Jefe de ia Oficina de Gestion Administrativa/Jefe Unidad de Planeamiento y Racionalizacion - MIEMBRO

- Director o Jefe del Area Usuaria - MIEMBRO

- Jefe de la Unidad de Personal - SECRETARIA

- Veedor - APOYQ GRSM

3.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los pastulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion a través del correo electrdnics:

- goresam.produccionf@gmail.com

3.3 EVALUACION

La Comision Evaluadora realizara una seleccién sobre la base de ta evaluacién curmricular y evaluacion de conocimientos
0 de competencias y luego seran citados a una enfrevista personal.

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos y un puntaje minimo de 60 puntos, divididos de la siguiente manera:

a) Evaluacion curricular {30 puntos) {18 puntos)
b} Evaluacion de conocimigntos o competencias {40 puntos) (24 puntos)
¢} Enfrevista (30 puntos) (18 puntos)
EVALUACION CURRICULAR:

Personal Profasional - El puntaje minimo para pasar a la evaluacion escrita sera de 18 puntos.
- Formacion Profesionat (Méximo 10 puntos): se acredita mediante la presentacion del respestivo Tituio Profesional.
- Grado de Maestria dos (02) puntos; se acredita con el diploma correspondiente.
s Diplomados refacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de tres (03) puntos, se considera un punto por cada
diplomado; se acredita con el diploma correspondiente,
Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio {no sumatorio),
» Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias}, hasta un maximo de tres (03) puntos). Esta dirigido a evaluar
los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo un
(01} punto por cada 51 horas de cada capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificara desde 1a fecha en que el postulante haya obtenide el grade de bachiller, las
capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios de antigiiedad.

Experiencia Laboral:
Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y
privado, mediante documento que sustente el periodo laborado. (Maximo 03 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piblico o privado: Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acreditan fabores realizadas para el sector pablico y privado en el puesto, e indiquen el
periodo laborado. Los presentes documentos serdn considerados desde |a obtencion del grado de bachiller. (Maximo
04 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en ¢! sector pablico: Copia simple de constancias yfo certificados de
trabajo que acreditan labores realizadas para el sector publico en &l puesto, ¢ indiquen el periodo laborado. (Maximo
05 puntos).

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyllucucha Telefax N° 56-2038
Pagina Weh: www.direprosanmartin.gab.pe E-mail: goresam.produccion®gmaif,com




DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

' COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

____AND DI 1A UNIVERSALIZACION DE 1A SALLD

GOBERNG RECHINAL

PROCESQ CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01} ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADOQ)

EVALUACION CONOCIMIENTO (Maximo 40 Puntos)

Constara de 20 preguntas arazon de dos {2) puntos por cada respuesta correcta, relacionados con conocimientos basicos,
de |2 especialidad y del cargo que postula; normatividad aboral y administrativa. La nota minima en la evaluacién de
conocimientos para pasar a fa entrevista personal seré de 24 puntos.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 30 puntos)

La entrevista personal permifira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, sequridad y estabiiidad
emocional; capacidad de persuasin, capacidad para tomar decisiones; y cultura general; 12 nofa minima en la
entrevista personal para adjudicar la pfaza sera de 18 puntos.

. Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

» Aspecto Personal : 03 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional : 03 puntos
» Capacidad de persuasion ; 08 puntos
» Capacidad para tomar decisiones ; 06 puntos
« Cultura general ; (4 puntos
+ Conocimiento en &l Puesto : 06 puntos
TOTAL PUNTOS : 30 Puntos

IV.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

,@{mh\"*ﬁ\
- Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando fos postulantes no alcancen el puntgje total minimo de 60 puntos.

- Cancelacion del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Direccién
Regional de la Produccién de San Martin:
- Por restricciones presupuestales.
- Ofras razones debidamente justificadas.

¥.- DE LAS BONIFICACIONES:
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con ta ley 20248 y su reglamento. Asimismo, las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley 28164, la ley que modifica diversos articulos de fa ley 27050
Ley General de ia Persona con Discapacidad. El postulante debera acreditar la Certificacion expedida por CONADIS.

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA;

» La convocatoria sera publicada a través del portal Institucional de la Direccion Regional de la Produccion San Martin

goresam produccion@amail.com y en un jugar visible de la institucion.

Jr, Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Talefax N° B§-2036
Pagina Web: www.direprosanmartin.gob.pe E-mail: goresam.producciong@gmail.com



San Martin

CGOBIERNG RECRINAL

__ANO DE L4 UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

GONVOCATORIA PARA GONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (07) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADO)
b) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacién de Convocatoria en el Portal Del 04/02/2020 al 10/02/2020 en la Secretaria de la
Institucional y presentacion de Curriculo vitae Direccion Regional de la Produccion-SM.
documentado. Sito en jirdn Patrén Santiago N° 119-Moyobamba.

Evaluacion Curricular y Publicacion de resultados | El 11 de febrero def 2020 en la Direccion Regional de la
Produccién-SM.
Sito en jiron Patron Santiago N° 119-Moyobamba.

Evaluacién de Conocimientos y publicacién de El 12 de febrero del 2020 en la Direccidn Regional de la
resuftados Produccian-5M. Hora 11:00 am a 12:00 pm
Sito en jirdn Patrin Santiage N° 119-Moyobamba.

Entrevista Personal E! 13 de febrero dei 2020 en la Direccién Regional de ia
Produccion-SM. Hora 11:060 am a 12:00 pm.
Sito en jirdn Patrén Santiago N 119-Moyobamba.

Publicacién de Resultados Final. 13 de febrero del 2020 en la tarde.
14 de Febrero del 2020 7.30 am, para el inicio de
Adjudicacion de Contrato labores - Sede Regional Moyobamba - DIREPRO -
SM.

Vii.- FINANCIAMIENTO

Recurses Ordinarios. Certificacion Presupuestal N° 002-2020.

VIli - FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La/s Propuestals serén dirigidas a fa Comisién de Procesos de Contratacion de Personal, en la Secretaria de la
Direccién Regional de la Produccion-SM, Sito en Jirgn Patron Santiago N° 119-Moyobamba en folder manila, precisando
&l nimero de proceso, nombre del postulante y objeto de la convocatoria al cual postulan.

Lals Propuestals seran redactadas en idioma espaitol y deberan contener la siguiente documentacion:
1} Curriculum Vitae actualizado y documentado. &l curriculum vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos de

perfil del puesto,
2) Declaraciones Juradas {Anexo N°* 1-A, 1-B y 1-C}.

Nota: La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes.

IX. ANEXOS

»  ANEXO :DECLARACIONES JURADAS
*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyflucucha Telefax N 56-2036
Pdgina Web: www.direprosanmartin.gob.pe E-mail: goresam.produccien@gmail.com
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Lighed DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP
TR . ANQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD.

PROCESOQ CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

GONVOGATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICOQ (ABOGADO)

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

EJECUTORA: Q03-REGION SAN MARTIN — PESQUERIA (0600923)

Yo,

Domiciliado en el Jirén

., Que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Contrato

Administrativo de Servicios N°® 002-2020-GRSM/DIREPROC.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el Servicio de

()

s ,g en la dependencia organica de
K

Moyobamba, de del 2020,

Firma;

Nombres y Apeliidos:

DN

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefax N° 56-2038
Pdgina Web: www.direprosanmartin gob.pe E-mail: goresam.produccion@gmaii.com



DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

1,--:‘._\‘ p
San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

SOBIERND KEGIONAL ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICGIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADQ)

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA 1-A

Sefior.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL.
Presente -

De mi consideracin:

Quien suscribe, , con Documento Nacional de |dentidad
N° con dormigifio real en , 5@ presenta
para postular en gl PROCESQ CAS N° -2020-GRSM/DIREPROQ, para el “Contrate Administrativo de Servicios de
, ¥ declara bajo juramento:

Mo tener impedimento para participar en ef proceso de sefeccion ni para contratar con el Estado;

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios antericres a su postulacion, ni estar comprendido
en pracesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de ios supuestos establecidos en la Ley 29988.

No haber sido sancionado por ninguna entidad pablica. (De haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion).

No encontrarme inhabifitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabifitacion vigente en el Registro Nacienal de Sanciones de Destitucion y despido-RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales, penaies y judiciales.

No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracion o contraprestacion bajo cualquier modalidad de contrato.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son autentico,

Asumo la responsabilidad administrativa, civil yfo penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracidn de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Lugar y fecha,

—_—

Hueia Digital (* !
|
|

L

Firma del Postulante

Je_Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyllucucha Telefax N° 56-2036
Pigina Weh: www . direprosanmartin.gob.pe E-mail: goresam.produccion®@amail.com



Tt DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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San Mﬂl‘tln i COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

GORIERNC REGRONAL AND DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALLD

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADQ)

DECLARACION JURADA 1-B
Yo, identificado
{a) con D.N.L N° y con domicilio de la
ciudad de
DECLARO BAJO JURAMENTO:
1- Conocer las sanciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
2- Acreditar buen estado de salud.
3- Ser responsable de ia veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del presente proceso de
seleccion.
Moyobamba, de del 2020
FIRMA
&%&f‘ﬁv
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefax N° 56-2036
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

Il o _'i&:
San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

EBIERNG REGEONAL ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE 1A SALUD

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADOQ,

DECLARACION JURADA 1-C

ldentificado(a) con DN . Domicitiado en ef Jr.
Provincia ; Deparfamento
de , DECLARO BAJO JURAMENTQ, estar Afiliado af Sistema Nacional

de Pensiones — ONP, o af Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elfo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sisiema Privade de Pensiones
CUSP N° Integra
S W.cg, CUSPN° Pro Futuro
USPN*: Prima
CUSPN*® Habitad
OTROS
OPCIONAL:
Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO
Moyobamba de del 2020,
FIRMA
Jr. Patrén Santiage N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefax N° 56-2036

Pigina Weh: www.direprosanmartin.gob.pe E-mail: goresam.produccion@gmail.com



DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP
COBIRNG REGIONAL AND DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROCESOQ CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICQ (ABOGADO)

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:
DN.E
SERVICIO AL QUE POSTULA,

DIRECCION REGIONAL/GERENCIA REGIONAL / OFICINA

PUNTAIEMAXIMC TREINTA (30) PUNTOS
1.- TITULO PROFESIONAL 10 { )
2- GRADO DE MAESTRIA 02 ( )
3- DIPLOMADO UN (01) PUNTO POR CADA 90 HORAS 03 ( )
5.- CAPACITACION UN {01) PUNTO POR CADA 51 HORAS) 03 ( )
EXPERIENCIA 03 { i
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO - SECTOR PUBLICO O PRIVADO 04 { )
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO 05 ()
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Moyobarnba, de del 2020.
Presidente Secretaria
Representante de la OPS. Representante UPE,
Miembro Miembro
Representante de la OGA Representante del Area Usuaria
Veedor-GRSM
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefax N° 56-2036

Pdgina Web: www.direprosanmartin.gob_pe E-mail: goresam.produccion@gmail.com



DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

San Mamn COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP
COTBLERNG REGIONAL ~ ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROCESOQ CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIAUSTA TEMATICO (ABOGADO)

Esﬂnmn DE HOJA DE VIDA o :
I DATOS PERSONALES -
)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*)

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. Na. Dpto.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD {): si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea S, se deberé adjuntar copia simple def documento sustentatoria, emitido porel
Consejo Nacional de Infegracion de fa Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA, (*): Si( ) NO( )
En caso que la opcion marcada sea SI se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condician.

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefax N° 56-2036
Pégina Web: www.direprosanmartin.gob.pe E-mail: geresam.produccion@gmail.com




DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

GUBIERNG REGIUNAL ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE 1A SALUDY

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADO)

FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los documenios que

_ sugtentenlo informade. _
"L Nivel i Centro de Estudios || Especialidad " -.,:g% ?:?: Sl 5 d?!_ CiUdﬁdJ' Pars
A ISR o ] Mesiado)
[DOCTORADG 1[ L o I I |
[MAESTRIA____J| [ | I
[POSTGRADO | [ [ — L]
| LICENCIATURA _ ][ i | | | | i
(BACHILLER || i | | | | |
[ TITULO TECNICO || | I ! I | |
ESTUDIOS | - | ]
BASICOS
REGULARES i ’
2 _[Agregue mas filas si fuera necesarip)

a) Estudios compiementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, ete.
La informacion & proporcionar en el sigufente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

sustemen Io mfonnado

Nwel
e%p;fﬂ;?g?n 1l Ceniro de Eétudios N Tema 7 inicie g [Eurac{é)n
seminarios, - o |l (Horas

talleres, efr.)

(Todos fos campos deberdn ser flenados obiigatoriamente, agregue més filas si fuera neceséﬁa)

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyllucucha Teiefax N° 56-2026
Pdgina Webh: www.direprosanmartin.goh.pe E-mail: goresam. ucclon@gqmail.com




San Martm

CORIERSD BEGIGNAL

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOQCATORIA PARA CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE

UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO (ABOGADQ)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En fa presente seccion el postulante debersd defaliar en cada uno de Jos cuadros siguienfes, SOLO LAS

FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO
AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en fos cuadros deberéd ser respaldada con las

respectwas certrﬁcacrones o constanc:fas

" a) Expenencra Generai
- Expenenaa pmfes;onai acumulada en er‘ éma Que caflﬂca Ia EXP RIEN IA E ER de ac:uemfo ai ;
5y L i "41!"
: Ndmbre"d_e_i_a _ Carto Descripcion del Fecha de Ciziﬁ?nﬁi%n _ Tieel;n eplo
Entidad o Empresa A rabajo realizado L'Jnf_cio(Mes;’Aﬁa) Mesat) | Cago |

oAl T
AI

(Agregue mas filas si fuera necesario)

__ b) Expenencla especlﬁca (en el sennc;o requendo) S

ESPE CIFICA, de acuerdo al requenmlem‘o

Expenenc:a pmfesrona! awmulada an el érea que se presentan Ios traba;os que cahﬁcan fa EXPER!ENCIA

Entidad o Empresa

Nembredela ||

Cargo .
Desempefado

Desqﬂbcnénde_l o

Fecha de inicio
- {mesfafio) o

Fechadefin.
- {mesfafio).

Tiempo

enel

o C_'argo R

{Todos fos campos deberén ser llenados obligatoriamente, agreg&e mas filas si fuera necesario)

Jr. Patrén Santiago N* 119 - Barrio de Lluyllucucha

Pdgina Web: www direprosanmartin.gob.pe

Telefax N° 56-2036
E-mail: goresam. produccion@gmail.com




e DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

San Martin COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - CPCP

| GUBIRENG RLGIONAL ) o ANODE LA UNIVERSALIZACION DEIA SAILD.

PROCESO CAS N° 002-2020-GRSM/DIREPRO

CONVOCATORIA PARA CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE
UN (01) ESPECIALISTA TEMATICO {ABOGADQ)

. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En fa presente seccién of candidato (a) podré defaliar fas referencias profesionales correspondientes a las tres
uftimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

z] - NombredelReforente || Cargo ||  NombredelaEnfidad |  TeléfonodelaEntidad

|
u
1
|

|
|

Declaro que la informacin proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

‘\g\-.i G

) L3 i
A:" “E
o K
S

=
YA

: SATT .

Moyobamba, de del 2020.

Huella Digital {*)

Firma del Postulante {*)

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyllucucha

Telofax N° 56-2036
Pigina Web: www.direprosanmartin.gob.pe

E-mail: goresam.producrion@gmail.com




