“San Martin

GOBIERNC REGIONAL SAN MARTIN

" GOBIERNO REGIOMAL . -

CONCURSO PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRQ

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO DE UN

TECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA LABORAREN LA

DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYOQ

DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD:

Fa finaiidad de fas bases es garamtizar fa neutralidat como fa transparencia en fa tomtaccion det Proceso def
Concursc Publico para la cobertura de plaza bajo la modalidad de conirato por Reemplazo, bajo e régimen
laboral def Decrefo Legislativo N° 276.

OBJETIVO:

Establecer las disposiciones que regulen ef concurso pablico para Coberturar fa Plaza Vacanie
presupuestada considerado en el Presupuesto Analftico de personal PAP 213, en ef cuadro para Asignacion
dé Parsonal CAP 520, Giipo TEErico con el Nivel Remunerativo dé STA, bajo la modalidad dé confrato de
servicios personales, Técnico STA, bajo ef régimen faboral def Decrato Legislativo N° 276 de la Direccion
Regional de la Produccion San Martin.

BASE LEGAL:

a)

Ley N° 27867 - Ley Organica de Goblernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°

57802 y Ley 28013,

h)  Ley 27680~ Ley de Reforma Constitucional def Capftulo X1V del Titufc 1Y sobre Descentralizacion.

¢) Ley N° 30879, Ley de Prestpuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

e) Ley N°27444; Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias ef Decrafo Legistativo
N°® 1272 que modifica la Ley N° 27444, y ef Decreto Legislativo N° 1452,

) Ley N® 26772 que dispone que las oferfas de empleo no podran confener requisitos gue constifuyan
discriminacion, anufacion o alteracion de igualdad de oporfunidades o de trato y su Reglamento
aprabado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

g) LeyN°27050; Ley general de fa Persona con Discapacidad, su Reglamento probado mediante Decreto
Supreme N° 003 2006-MINDES. :

h)  Ley N° 26771, que establsce las prohibiciones para efercer la facuftad de nombramiento y conlratacion
de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decrelo
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

) Ley N°29607; Ley de Simplificacién de la Certificacién de antecedentes penales en beneficio de los
postulantss a un empleo.

f) Ley N°® 30057, Ley def Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: segunda, Reglas de
implementacion inclso c).

k) Decrefo Legisfativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; rectora del Sfstema
Administrativo de Gestion de Recurses Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamenta dal Tribunal def Servicio Civil.

1) Decreto Legisfafivo N° 276, Art° 12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art® 28 al 32 - Reglamento de la Ley de Bases
e fa carrera Administrativa.

m) Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR, del 13 de octubre del 2017, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

n} Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-2043-GRSMIPGR; que aprueba ¢f Presupueste Analiico de
Personal;

o) Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2019--GRSM/PGR; que designa al Ing. Raul Belaunde Lapa
L ermo, como Director Reglonal de fa Produccidn Unidad Efecutora 003- Pesquerfa San Martin.

p} Memorando N°341 -2019-GRSM/DIREPRO.
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GOBIERNO REVG!ONAL SAN MARTIN

* Son Martin

| GOBERNO REGIOMAL- .

CONCURSO PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO DE UN
TECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA LABORAR EN LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

ALCANCES: -

Las disposiciones contenidas en fas Bases son de cumplimiento obligatorio por parte de los Postulantes y
Miembros de fa Comision Evaluadora del Concurso Publico quienes tendran bajo su responsabifidadla
Convocatoriz yfa Ejecucion del Concurso para a cobartura da fa plaza vacants,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
e Recursos Ordinarios.

DE LA QRGANIZACION

DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO:
La Comision de evaluacion seré responsable de desarrollar ef presente proceso, en ¢
Plazo que se establece en fa presente Bases del Concurso,

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:
Con la Resolucién Directoral Regional N° 139-2019-GRSM/DIREPRO, Ia Comision responsable queda
infegrada de la siguiente manera:

> Jefe de la Oficina de Planeamienio Sectorial : PRESIDENTE
> Jefe the fa Oficiivg te Gestion Atmimstrative N WHENBRT
» Dirsctor o Jefe del Arsa Usuzria : MIEMBRO

> Jefe de la Unidad de Personal D SECRETARIA
> Veador : Apoyo GRSM.
CASQ DE PARENTESCO:

£n el caso da que-un Miembro de La Comisitn sea cinyuge, conviviente ¢ parlents hasta el cuarte grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de algune de los postulantes; ste deherd shstenerse de participar en
la evaluacion y calfficacion def referido postulante, debiendo comunicarlo detaliadamente por escrifo.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO PUBLICO:
Los requisifos para postular a una plaza vacante son los siguientes:

Curmplir con el pertil minimo de acuerdo a las bases para el cargo que esté postuiando (abstenerse las
personas gue no cumplan estos requisios).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Declaracion Jurada de no tener parentesco con los Miembros de fa Comisién de Concurso.
Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Policiales. Penales y Judiciales.

Declaracién Jurada de tener buena salud,

Declaracion. Jurada de Direccién Domiciliaria.

Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion def Estado, salvo por funcién docente,

Curricuio Vitae documentado,

v

VVVYVVYYVYY
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© GUBIERNO BEGIONAL-. . -

GOBIERNC REGIONAL SAN MARTIN

CONCURSO PUBLICO A’ 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO

DE UN TECNICO "STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA

LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

MONTO REFERENCIAL DE LA CONTRATACION MENSUAL Y PERFIL DE PUESTO:

TOTAL
PAP | CAP | NIVEL | CARGO ESTRUCTURAL | REMUNERACION | INCENTIVO REMUNERACION
213 1 820 | STA | Audiar dsOftlo 60007 [ B5ROT T,457.00

Nivel tfe estudios, formacion
acauémica y grado académico

Titulp Técnico Agropecuario a nombre de Ia Nacion.

Experfencia Profesional No menor de Tres (03) Afios entre pablico o privado,
[ Girus capacitacionies y Habitidades | v Capacitacian en Acuicultors.
¥ Capacitacion en Pesta o afines
v Estudios de Ofimética {Computacion)
¥ Licencia de conducir vehiculos motorizados actualizados.
v" Responsable, Puntuai, Honesto y Discreto, Confidencialidad.
Requistios minimos o v" Proactivo, Capacidad de trabajar en equipo, Tolerancia para frabajar bajo presion.
1 incispensables 1 ¥ Centlccibn devehiculo Metorizades. '
¥ Notenerimpedimentos para contratar con ef Estado,
Otros Requisitos indispensables v" Notener vinculo de parentesco (LEY— NEPOTISMO), con quienes realicen funciones

de fa Direccion Regional de la Produccién San Martin v fa Direccion Sub Regional
Bajo Mayo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

+ Compsfencias L

T N NN

NSNS

Gonformar y-mantener-un plantel de repreduciores de especies nalivas ¥ exdficas
para la proguccion de alevines.

Manejar ef Proceso Reproductivo de las Especies Nativas y Exdticas.

Vigilar y monitorear ef proceso de Reversién Sexual v Levante de Larvas.
Proporcionar alimento a las farvas v alevinos para asegurar una alta sobrevivencia.
Coordinar con Personal de vigitancia la Sequridad del lote de individuos icticos
recencionados. !
Tener conocimiento bésico de fa crianza de peces para asegurar el desempelic de
8us funciones con Eficacia v Eficiencia.

Tener conocimienfo bésico en fa preparacion de alimentos para reversion sexual,
para el levante de larvas.

Conocimiento basico del recurso hidrico en fos esfanques y/o geo tanques.
Conocimiento basico sobre apareamiento de reproductores.

Acopio y estandarizacion de taflas de fos alevinos.

Manejo de reproductores en reproduccién.

Conocimiento Basico sobre mantenimiento, limpieza, desinfeccion de estanques
artes de pesca.

v Comunicar las ocurrencias diarias a su jefe inmediato stiperior.

v Otras funciones que le asigne su jefe inmediato Superior {Jefe de Estacion).
Autonomia de Trabajo v Trabajos supervisados por el jefe de Estacion.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

ST GOBITRNO REGIOMAL- . .

CONCURSO PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO DE
UN TECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA LABORAR
EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUGCION BAJO MAYQ

PROCESO DEL CONCURSQ

Ai.  PRINCIPIOS DEL CONCURSO PUBLICO

El Concurso Plblico se desarrollara conforme a los principlos de respeto, Probidad, veracidad, transparencia
y acceso a la informacién plblica.

DE LA CONVOCATORIA
La Convocatoria sera publicada en el portal de la pagina Web de fa Direccién Regional de la Produccion

goresam.produccion@gmail.com, y en un lugar visible de la Institucion,
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las efapas del Concurso Pablico son las siguienfes:

8) Gonvacatoria
b} Inscripcion
¢) Proceso de Seleccion:
e  Evaluacion curriculo vitae
e Examen Escrito
o Enfrevista Personal
d) Resultado final del Eoncurso
e} Informe Final de fa Comisién Evaluadora.

XiV. DELAS CONSULTAS

Las consultas de los postulantes sobre las Bases serén formuladas a la Comision de Procesos de
Contratacion de Personal de la Direccion Regional de la Produccién San Martin,

;i/@:,\mm 3 R
{?;‘“ v 82%1 DEL CRONOGRAMA
‘f’}a DIREFCION § El Cronograma del Concurso Publico de todas las efapas se desarrofiara segiin ef siguiente cronograma:
i""&r ‘ \3@
el -~ ACTIVIDADES INIEIO TERMING OBSERVAGION
Fublicacion de Bases, inscripcion y | 26/08/2019 03/09/20193 7.30 a 400 pm
presentacion de curriculo {(Secrefaria-DIREPRO)
Evaluacién de Curriculo y Resultado 04/09/2019 04/05/2019 farde
| Evaluacion de Conocimiento y Resultado | 05/09/2018 | 05/09/2019 3:06 pm
Enirevista Personaf y Resuftado 06/09/2019 06/09/201¢ 3.00 pm
Adjudicacion de Plaza e ingreso a frabajar, | 09/09/2019 09/09/2019 7.30 am  Estacion
Pasguera Ahuashiyacu.
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha 26/08/2019 16:18  Telefax N° 56-2036
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| IGORERNO REGIONAL

CONCURSO PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICQ PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATQ DE
UN TECMICO “STA” BAIQ LA MODALIDAD DE CONTRATQ POR REEMPLAZO. PARA LARORAR.
EN LA DIREGCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYQ

DE L AINSCRIPCION Y PRESENTACION

La inscripcion y presentacion del Curriculum Vitae documentado serd en Ja Secretarfa de fa Direccion
Regional de la Produccion San Martin, sito en ef Jr. Patron Santiago N° 119 —interior de/ Gobierno
Reglonat Sarr ftartin, previo a te presentacitn deberé imprinir e Beses yTicha de mscriveion, defa
pégina WEB, doREa s& aneleptra pliblicada 1a BoRVOEETHHE.

La presentacion se haré en sobre cerrado dirigido a fa Comision de Procesos de Contratacicn de
Personal, segtin modelo:

SENORES:
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUGCION SAN MARTIN
JR. Pairén Santiago N° 119 - MOYOBAMBA

1§ Atfe.. Presidenie Comisitn de Procesos de Contratacion de Personal

CONCURSGPUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO
SOBRE CURRICULAR

| NOMBRE DEL POSTULANTE:

N FUESTO!

| TELF. casa: CEL: RPM

XVil.  DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE PRESENTACION DE L6§ POSTULANTES

v Soficitud original dirigida al Presidente de fa Comisitn Evaluadora del Concurso. Anexo (01}
v" Copia simple def Documento Nacional de Identidad Vigente

v" Declaracién de pertenecer al régimen faborar (AFP, ONP y Otros), Anexo (02)

v Declaracién Jurada de Nepotismo con miembros de fa Comision Evaluadora, Anexo (03)
¥ Declaracion Jurada de no tener Anfecedentes Policiales, Penales y Judiciales. Anexo {04)
v" Decfaracion Jurada de fa Direccion Domiciliaria vigente. Anexo (05) '

v’ Carta de Declaracion Jurada de Doble Percepcion. Anexo (06)

v Curriculum Vitae documentado.

v Teféfonos — OBLIGATORIO.

¥ Referencias personales de rabajos anteriores— TELEFONQS

XVIll.  CRITERIOS DE EVALUACION:
Se calificara en base a 100 puntos y para aprobar con un puntaje final de 60 puntos.

v’ Evaluacion Curricular 30 punfos Minimo 18
v' Evaiiracion de Coriocimiento 30 punios  Minimo 2§
v EVBIU&EIBH ERlFeVista PEF30HE! 30 PUFRTEE, Minime 18
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllacucha 26/08/2013 16:20  Telefax N° 56-2036
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

XX

o, " OURERORECIONAL ! o MEODELALGTRACONII (A SSRGS YAy
CONCURSQ PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO
BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UNTECNICO "STA” BAJO I A MODALIDAD DE CONTRATQ POR REEMPLAZO. PARA
LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO
FACTORES DE EVALUACION:
« v' EVALUACION CURRICULAR - 30 PUNTOS:
= Nivelde Estudios— Tiulp. 15-Punios
s Capacitaci6n acorde a/ cargo 05 Puntos (1 punto por cadz 6 horas)
o Experiencia Laboral 10 Punios.

Para Personal Técnico: (méxima 30 puntos): La nota minima para pasar a la evaluacion escrita seré
de 18 puntos.

Formacion Educativa (Maximo 15 punfos): se acredita mediante fa presentacion de respectivo
titulo técnico.

Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) hasta un méximo de 03 punfos. Esté dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden refacion con el cargo que postufa ef inferesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de cada capacitacion. En ef caso de que ef cerfificado o
constancia solo Indigue la fecha de la capacitacion, se considerara ocha (08) fioras por cada dia
sefielado de su cefebracion. La presente documentacion se calificaré desde fa fecha en que ef
postufante haya conciuido estudios debidamente acreditados con fa constancia, o haya obfenido f
tifufo de técnico.

Las capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas que tengan como méximo cinco (5) afios de
antigliedad, a partir de fa obfencién del Tiulo Técnico.

Experisncia Laboral:

Experjencia Laporal General: Se asredifa a fravés de cualquier trabaje remunerade para e sestar
publico y privado, mediante documento que sustente el periodo faborada. (Méximo 03 puntos)
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Copia simple de
constancias y/o certificados de frabajo que acreditan labores realizadas para el sector piblico y

. privado en el puesto, e indiquen el periodo laborado. Los presentes documentos seran considerados

e & & o a e

desde fa obtericitn def grado. (Maxims 02 pantos)

EXperiencia Laboral ESPEEITica &i &f puesto, i &l 36ET0F publied! Copla SImpls 68 CoRSIantias
wo certificados de trabajo que acraditan labores realizadas para el seclor piblico en ef puesio, e
indiquen ef periodo faborado. (Méximo 05 puntos)

EVALUACION DE CONOCIMIENTO - 40 PUNTOS:

Tendra una prueba de 20 preguntas, cada pregunta valdra 2 punios, refacionados con conocimientos
bésicos, de fa especialidad y del cargo que postula; normatividad Jaboral y administrativa. La nota
minima en la evaluacion de conocimientas o competencia para pasar a la entrevista personal sera de
24 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL - 30 PUNTOS

La entrevisia personal permitiva verificar por parta de los evaluadores el aspesto personal, seguridad
v estabilidad emecional; capacidad de persuasién; eapacidad para fomar declsiones; y eulfura general,
Dichos factores se valoran de fa siguiente manera:

Aspecto Personal (Vestimenta, trato y expresion) : 03 puntos
Sequridad y Estabilidad Emocional (Habilidades) : 03 puntos
Capacidad de persuasion (Dominic de fos temas) : 08 puntos
Capacidad para tomar decisiones : ] puntos
Cultura general : 04 puntos
Conacimiento en e Puesto : 06 puntos
TOTAL PUNTOS : 30 Puntos

Jr, Passh Santiage N° 119 .:._E?i'ﬂ'iﬁ dg LHU?HHEHEHE
Pégina Web: www.direprosanmartin.geb.pe

Zefomizdns 4ei20  Talefag N° 55:2036
E-mail: goresam.produccion@gmail.com




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

2. GOBIERNG REGIONAL- -

CONCURSQ PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSQ PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UNTECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA
LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

PUNTAJE FINAL:

El maximo puntaje final se obtendré de la sumatoria de fos puntajes asignados para: Evaluacion Curicular,
Conocimientos y Entravista Personal, Para obtener a una plaza vacante deben obfenar 60 PUNTOS como
minimo

XXI.  CASOS DE EMPATE:
-w-En caso de empate para el puesto de frabajo se seleccionard al postulante que haya fenido ef mejor
desenvolvimiento duranfe fa Enfrevista Personal o mejor criterio de decision y responsabilidad y sera
tUnicamente de la Comision Evaluadora.

PUBLICACION DE RESULTARQ FINAL:
Los resultados finafes def Concurso Publico de Méritos para cubrir Ia plaza vacante, serén publicados en ef
Fortal de la Pégina Web y en el mural de fa Direccion Regional de fa Produccion.

DISPQOSICIONES FINALES:
v Lus a@suntos o previstos BT s Bases Serén resuelius por acterdo ardring de fos miembros de fa

v' Encaso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, ésta serd declarada desierta,

V' Tanto las daclaraciones juradas, asi como Titulos de formacion académicos, estarén stijetos a
verfficacion posterior, en caso de falsedad autométicamente el postulante ganador quedara
descalificado.

LA COMISION
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyliucucha 26/08/2018 16:2¢  Telefax N° 56-2036
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2013-GRSM/DIREFRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UN TECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA
LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO N° -2019-GRSM/DIREPRQ

Yo,

ldentificado con DN ; Domiciliado en gf dr.
Provincia ; Departamento

de . Que feniendo conocimiento def Concurse Pablico  N° 001-

GRSM/DIREPRO, Solicito pariicipar en ef proceso de seleccion para cubrir el puesto de: TECNICO “STA”, para
k. 18 Direccibn Sub Regional de la Producciin Bajo Mayo - Estacién Pesguera Ahusshivacy do ja Direccitn
\Reglonal de la Produccién San Mariin, Gompromeliéndome a cumplir con fodo Jo establecido en i presenie bases

5/¢publicadas para tal efacto, para eflo adjunto fo siguiente:

Lopiz simple del Documenta Mavional de fdentidad vigente

Declaracion Jurada 86 pERERGEEF &1 FGIMEN pensinane {AFP, ONP y Oif68)

Declaracion Jurada de no tener parentesco con los miembros de Ja Comision de Concurso,
Declaracién Jurada de Na tener Antecedentes Policiales, Penales y Jugiciales.
Dectaracion Jurada de tener buena salud,

Declaracion Jurada de Direceidn Domiciliaria.

Carta de Declaracion Jurada de Doble Percepcion.

AR AR R

Currieufo Vitas documentado

de def 2019,

Firma;

Nombre;
DENJ;

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Linyllucucha 2600812019 16:21 Telefax N° 56-2036
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

- Sar Martin -

- GOBIERNO REGIOMAL- -~

" CONCURSO PUBLICO A° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UN TECNICO "STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO,
LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

ANEXO N° 02,

DECLARACION JURADA DEL REGIMEN PENSIONARIO

Yo,

[denfificado con DN , Domiciliado an ef Jr.
Provingia i Beparfamento

de . DECLARQO BAJO JURAMENTQ, estar Afitiado al Sistema Nacional

de Pensiones — ONP, o at Sistema Privado de Pensiones — AFP,

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema-Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones

1 Integra

Pro Futuro

Horizonte

Prima

‘OPCIONAL:

Afliacion al Régimen Pensionario 3l NG

de del 2018.

FIRMA

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Llufﬁucucha 25/08/2619 16:21  Telefax N° 58-2036
Pdgina Web: wanw.direprosanmatrtin.gob.pe E-mail: goresam.produccion@gmaif,com
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2019-GRSW/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UN TECNICO "STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRA TQPOR REEMPLAZO. PARA

LABOQRAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYQ
SCe PR S ASIREVLIUN oUs REGIONAL DE LA PRQDL

ANEXO N° 03,

DECLARACION <JURADA DE NEPQTISMO

Por el presente documento, ef que suscribe, y ef domicitiado en, en cumplimiento de fa LeyNQ26771, Loy gue establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personaf en el Sector Piblico, en casos de parenfescoy
su Reglamento aprobado por ef Decrato Supremo N2 021-2000-PCM, modificado por ef Decreto Supremo N017-2002-PCM,
asi como de fa Ley N* 27815 - Cédigo de Efica de Ja Funcion Piblica, DECLARO BAJO JURAMENTO jo siguignte:

a) No encontrarme inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Plblica, por actos contrarios a la
Integridad fisica como de Ia ética profesional.

No fener relacion de parentesco, hasta el cuarts grado de consanguinidad y sequndo grado de afinidad o por
vinculo familiar, matrimoniaf con ef (los) Funcionario (s), Asesor (es) o Personal de Confianza de la Direcclon
Regional de la Produccion san Martin, Saivo lo que detallo a continuacion, en caso de no existir, expresario
escribiando NINGUNO,

[ NOMBRES Y APELLIDOS ! TIPO DE DEPENDENCIA/AREA
PARENTESCO

L |

Suscribo la presente Declaracion Jurada, ratificando la veracidad ef conienido, para los fines pertinentes.

de del 2918,
FIRMA
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha 26i08201e 16:21  Telefax N° 556-2036

Pégina Web: www.diregrosanmartin.gab.ge E-rnail: goresam. produccion@gmail.com



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

S GOBIERNG REGIONAL- -

CONCURSQ PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSQ PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UN TECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZU, PARA
LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

ANEXO N° 04,

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI

JUDICIALES
{dentificade £on DN, ; LDomicifiade. an 8l o
— Provincia ;  Departamento
,\de , DECLARQ BAJO JURAMENTOQ, No tener Antecedentes Penales

ni Judiciales, declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°® 27444 — | ey del
; Procedimiente Administrative Gensral v sus modificatorias el Dacreto Legislativo N° 1272 que modifica ia Ley N°
27444, y el Decrefo Legisiativo N° 1452,

Suscribo la presente Declaracion Jurada, ratificando la veracidad el contenido, para fos fines pertinentes.

de del 2019,
FIRMA
Jr. Patron Santiago N* 119 - Barrio de Lluyllucucha 26022018 1621 Telefax N° 56-2036

Pégina Web: www.direprosanmartin.gob.pe E-mail: goresam.produccion@gmail.com
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| "GOMERNO REGIONAL -

CONCURSQ PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UN TECNICO “STA” BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA
LABORAR EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

ANEXQ N° 05.

DECLARACION JURADA DE DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL VIGENTE

Yo,
{dentificada con DN, ABECLARQ BAJO JURAMENTO, sstar Domiciliado en el
Calle, Jr, Avda.
Pravincia
Departamenty de

de del 2018,

FIRMA

Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha

26/082019 16:22  Telefax N° 56-2036
Pégina Web: www.direprosanmartin.gob.pe

E-mail: goresam.produccion@gmail.com



 San Martin

- GOMERNO REGHGNAL -

CONCURSO PUBLICO N° 002-2019-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR UNA (01) PLAZA PARA CONTRATO
DE UN TECNICO "STA" BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, PARA
LABORAR EN LA DIRECCION SUB_REGIONAL DE LA PRODUCCION BAJO MAYO

ANEXO N° 06.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DOBLE PERCEPCION

{dentificadn con LML . Lamiciliads an el
Provincia ; Departamento
de , DECLARQ BAJO JURAMENTO, Que no me encuentro inmerso dentro

e e incompatibiiitiad de imyeso establecide et artito N7 det Decreto de Urgencia Nt 620-2066 “Nommas de Austerfdag
y Racionalidad en el Gasto Piiblico", el cual precisa que en el Sector Pliblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion
¥ pension, incluidos honorarios por servicios no personales, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3

delaley 28175 - Ley Marco-del Ermples Piblice,

de del 2019.
FIRMA
Jr. Pafrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyliveucha 28/051201916:22  Telefax N° 56-2036

Pagina Wah: www.direprosanmartin.gob.pe E-mail; doresam.produccion@gmail.com




