Ao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

PROCESO CAS N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO

ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION

SAN MARTIN

GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la Convocatoria

Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, de un Asistente Administrativo para la tramitacion, ejecucion de los
trabajoss y atencion al Usuario y el Desarrollo Institucional programado.

1.2. Dependencia, Unidad Organica Solicitante
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Direccion de Operaciones para la atencion al Usuario en la Direccion de Desarrollo y Promocién Industrial

1.3. Base Legal

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales y modificatoria

Decreto Legislativo No 1057. que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicio.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1 046-20 11 -GR6M/PGR de fecha 01 de setiembre 2011 se aproho la
Directiva N°® 02-2011-GRSM/OGP. denominado "Normas y Procedimientos para la Seleccion Contratacion y
Ejecucion del Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS en el Pliego 459 Gobierno
Regional San Martin".

Decreto Supremo W 021 -2000-PCM, Reglamento de la Ley 26771

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley No 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015.

Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Resolucion Directoral Regional N© 092-2015-GRSM/DIREPRO. en el que se conforma la Comisién evaluadora
responsable del desarrollo de los concursos respectivos y que correspondan para coberturar plazas vacantes
presupuestadas para el ejercicio presupuestal 2015.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Il.- Disposiciones Generales

v' Podran participar en el presente concurso publico en la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional San
Martin, todos aquellos trabajadores contratados bajo cualquier modalidad que son parte del Pliego 459-GRSM.

v No podran ser admitidos en el presente concurso el personal con proceso administrativo disciplinario en curso, proceso
Jjudicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

v La convocatoria se realizara mediante la publicacion de las Bases y Cronograma de actividades, en el periodico mural
de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional San Martin y en la pagina WEB del Sector El proceso

de Evaluacion y Seleccion se realizara en la Direccion Regional de la Produccion - Gobierno Regional San Martin, de
acuerdo al Cronograma.

v La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados en la presente

Base.
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"Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

lll.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 01 Afio en Administracion Publica y 01 en Administracion Privada

Formacion Académica, Grado Académico y/o | Bachiller en Ingenieria Industrial, Ingenieria Agroindustrial.
Nivel de Estudios.

v" Conocimiento del Sistema HACCP en el proceso de

Cursos de Capacitacion o Estudios de transformacion de Alimentos y Bebidas.

Especializacion v" Conocimiento en Gestion de Riesgos y Prevencion de

) Desastres.

v" Conocimientos de Estrategias en Conservacion y Manejo
Sostenible.

v Conocimientos Generales en Procesos Industriales y control
de Calidad

v" Estudios de Ofimética. (Computacion).

I

v" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otros Requisitos para el Puesto y/o Cargo v No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segunda de afinidad, o por razones de
matrimonio, con quienes realicen funciones de Direccion en
la Sede Regional de la Produccion San Martin y/o Gobierno
Regional San Martin

CARACTERISTCAS DEL PUESTO Y/O CARGO 5

v' Coordinar, controlar y ejecutar el cumplimiento de las

Competencias politicas  sectoriales relacionadas con las actividades
industriales y manufactureras, proponiendo a la Direccion
Regional las disposiciones y directivas, asi como efectuando
las acciones de promocién requeridas para su debida
aplicacion.

v' Fomentar la competitividad de las empresas del sector, a
fravés de cadenas productivas en el ambito de su
jurisdiccion.

v' Asesorar, apoyar y monitorear en las materias de su
competencia a las Direcciones Sub Regionales de Ia
Produccién, a las Agencias de Desarrollo economico en el
ambito del Alto Mayo y a la Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico de la Gerencia Territorial Alto Huallaga.

v" Proponer a la Direccion Regional de la Produccion politicas,
planes, programas, lineamientos, proyectos, reglamentos y/u
ofros documentos normativos orientados a desarrollar las
actividades  industriales y  manufactureras en el
Departamento.

v' Difundir las oportunidades y potencialidades de desarrollo
que ofrece el sector industrial, a fin de promover y fortalecer
la inversion privada.

v' Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccion
Regional de la Produccién en el marco de sus competencias.
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LA COMISION

PROCESQO CAS N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

PERFIL DEL PUESTO: Asistente Administrativo

LUGAR DE PRESTACION . TOTAL
DEL SERVICIO CARGO DURACION DEL CONTRATO REMUNERACION
$/.1,425.00 ( Mil
Cuatrocientos
: veinticinco y 00/100
Nuevos Soles)
Direccion Regional de la Asistonto Inicio  :02/09/2015 Inc.ff:ye‘ .!os montos y
Produccion-Direccion de Administrativo - afiliacion de ley, asi
Desarrollo y Promocién Tormino 211202015 como !foa deduccion
; Industrial aplicable al
NN trabajador
: | -\
"%‘ H::::;ff;rg gll i
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

Requisitos que debe cumplir el/la postulante al Puesto:

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO

ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

CRONOGRAMA
. FECHAS ACTIVIDADES
PUBLICACION DE BASES Y RECEPCION DE
18/08/2015 al 24/08/2015 EXPEDIENTES
25/08/2015 9:00 a.m. EVALUACION DE EXPEDIENTES
25/08/2015 9:00 a.m, RESULTADOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTES
26/08/2015 9:00 a.m. EVALUACION DE APTITUD Y/O CONOGIMIENTO
REAMIENTD & "
M o 26/08/2015 17:00 p.m. RESULTADOS DE EVALUACION DE APTITUD Y/O
CONOCIMIENTOS
27/08/2015 9:00 a.m. EVALUACION PSICOLOGICA
28/08/2015 9-00 a.m. ABSOLUCION DE CONSULTAS
31/08/2015 9:00 a.m, ENTREVISTA PERSONAL
01/09/2015 9:00 a.m. ADJUDICACION DE LA PLAZA Y PUBLICACION DE
RESULTADOS
02/09/2015 730 a.m. INICIO DE LABORES Y FIRMA DE CONTRATO

LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

ANEXO N° 01.

FICHA DE EVALUACION DE LEGAJO PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

: _h & JPUNTAJE MAXIMO VEINTE (20) PUNTOS
o8 "f"’/ T ESTUDIOS SECUNDARIOS Y/OTECNICO 10 ( )
2.- CURSOS AFINES J 3 ()
' CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS 2 ( )
EXPERIENCIA UN (1) PUNTO POR CADA ANO 5 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ()
\

Moyobamba, de del 2015

—— i

LIC ADI( 0 U. Silva Alvarado In; Amb. JhanyA Borbor Vargas
P esidenm Miembro

m‘j

LIC. ADM Juho C. Carrion Riva Sra. Teresa e.J Lopez Puscan
Miembro Secretaria \
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DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

ANEXO N°03

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
' 10 [ 10 | 10 5 5

1. | ASPECTO PERSONAL
Mide la Presencia, naturaleza en el vestir limpieza e
higiene del Postulante (puntaje 05 puntos)
2. | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacién a determinadas circunstancias. (puntaje 10
puntos)
3. | CAPACIDAD DE PERSUACION ‘
Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas y/o sugerencias,
(puntaje 10 puntos)
4. | CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anélisis, raciocinio y
habilidad para atraer conclusiones validad y elegir la
alternativa mas adecuad, a con el fin de conseguir
buenos resultados (puntaje 10 puntos)
5. | CONOCIMIENTO CULTURAL GENERAL
(puntaje 05 puntos)

Moyobamba, = d{n 2015
o m A Borbior Vargas
Miembro
: AR
g_,/u--s...___._-— - L._«’ W b”\.\,
LIC.ADM. Juho‘C Carrion Rrva Sra. Teresade J. Lopez Puscan
Miembro Secretaria
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"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

DELARACION JURADA

/ .\ En pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley 27444 de Procedimiento Administrativo
 General DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1- Tener buena conducta y gozar de buena salud para ejercer la funcion asistencial en caso de resultar ganador de la
plaza que postulo.
2.- No haber cumplido sancién administrativa de suspension o separacion temporal o definitiva dentro de los tltimos tres
P » (03) afios
P~ \ 3.- No poseer antecedentes Penales. '
@ N 4- Residir en.el domicilio antes mencionado.
aovetmaro EJ} 5- La veracidad de la Informacion y los documentos que presento.
SCYORM- S 6. Conocer las bases del concurso y someterme a ellas.

Conocer que en caso de detectarse fraude o falsedad en la presente declaracion habra lugar a la nulidad que genere de todo lo
actuado en el proceso de concurso sometiéndome en tal circunstancia a la sancién que establece la Ley.

Asi mismo declaro de no tener ningtn vinculo Familiar con ninguno de los miembros integrantes de la comision de concurso.

Moyobamba, de del 2015

Huella digital

FIRMA
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Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

RESULTADOS DE EVALUACION DE LEGA]JOS

N2 NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPROQO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

RESULTADOS DE EVALUACION ESCRITA

N2 NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

‘Ao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

RESULTADOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE

i
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"Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion

DIRECTIVA N° 001-2015-GRSM/DIREPRO

BASES DE CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTATIVO DE SERVICIOS-CAS, PARA LABORAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGION
SAN MARTIN

RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | CONOCIMIENTO | ENTREVISTA
LEGAJO Y PERSONAL PUNTAJE
PERSONAL APTITUD GENERAL
/
LA COMISION
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